INFO 1/2014

Gott Nytt Ar 2014 till er alla!

Julen och nyaret ar bakom oss och vardagslunken borjar ater infinna sig for oss alla. Jag 6ns-
kar god halsa och krafter till er alla samt ett fridfullt och lugnt kommande ar, oberoende av ar-
betsbradska och eventuella sparatgarder fran arbetsgivarens sida. Tillsammans &r vi starka.

Jag har samlat ihop ett mastigt informationspaket i detta arets forsta medlemsinfo, och vi
kommer att komplettera detta under det kommande aret. Jag uppmanar dig att spara detta
medlemsinfo, sa du vid behov kan plocka fram det pa nytt for att kolla upp och forsakra dig om
saker som ar viktiga for dig.

HOSTMOTET 28.11.2013

Foreningens hdstmote holls 28.11.2013 i métesutrymmen pa Radisson Blu Royal hotellet. |
motet deltog Jytyférbundets organisationsombudsméan Maria Sparv och Mikko Lehtonen.

Mikko Lehtonen fran forbundets centralkansli berattade om de forandringar som berér med-
lemsskap for studerande, férandringar som satts in i forbundets nya modellstadgar. Studeran-
de ar numera valbara till Jytys olika organ och pa moten har de bade rost-, narvaro- och ytt-
randeratt. En studerandemedlem erlagger sin studerandemedlemsavgift arligen till medlems-
fOreningen.

Maria Sparv fran Osterbottens regionkansli berattade om “Keneen sina luotat?/Vem kan du lita
pa?” —kampanjen. Kampanjen inleddes 11.9.2013 och fortsatter till utgdngen av ar 2014. Inom
kampanjen fokuserar man pa den lokala intressebevakningen via fortroendemannaverksam-
heten. Under ar 2014 arrangeras arbetsplatsbesok och regionalt mer omfattande besok pa
olika orter.

Under hdstmotet gick vi igenom stadge-enliga arenden: budgeten och verksamhetsplanen
infor ar 2014 samt de stadgeandringar som tillkommit genom Jytyforbundets modellstadgar,
och dessa godkandes.

| stadgeandringarna godkandes, att styrelsens ordinarie medlemmar valjs fér tva kalenderar at
gangen. Av dessa star halften (12) arligen i tur for att avga, férst genom lottning och senare
turvis. Dessutom godkéandes, att studerande kan bli studerandemedlemmar i var férening.

Studerandemedlemmar ar valbara till Jytys olika organ och vid méten innehar de rést-, narva-
ro- och yttranderétt. Den nya styrelsen tillsattes enligt de nya modellstadgandena. De som
deltog i hostmotet bjods pa middag pa restaurang Fransmanni.




FORENINGENS KONSTITUERANDE MOTE 17.12.2013

Det konstituerande motet holls 17.12.2013 i foreningens klubbutrymmen pa Strandgatan 10.
Vid motet valdes foreningens vice ordforande, vice huvudfértroendeman, sekreterare och
medlemssekreterare samt faststélldes ovriga funktionérer inom féreningen. Till métet hade
kallats styrelsemedlemmarna fér ar 2013 samt de nya medlemmar som valts vid hostmotet.

Styrelsemedlemmar (for 2 ar):

Ordinarie

Tarja Mékitalo, Soster/Diavas

Tarja Porttila, verket for fostran o utbildning
Seija Paakkinen, Soster/Hemvard

Maija Alasalmi, Tekniska verket

Anja Sundstrom, VCS/E5

Styrelsemedlemmar (for 1 ar):

Arja Sandvik, Stadsbiblioteket

Merja Piipponen, Personaltjanster/loner
Maarit Simelius, VAO Krutkallarvagen 2
Lea Sundman, VCS/Centrallagret
Marita Panttila, Laihela kommun

' JYTY VASA RF:s STYRELSEMEDLEMMAR, FORTROENDE-
VALDA OCH FUNKTIONARER AR 2014

STYRELSEMEDLEMMAR:
Marttina Rahja, ordforande
Tarja Makitalo, viceordférande
Tina Lempinen, sekreterare

Suppleant

Katja Rinneharju, Soster/Hievas

Seija Hakola, Soster/Krutkallarvagen 4
Johanna Haapamaéki, Soster

Tarja Teppo, Tekniska verket

Paula Granbacka, VCS

Irma Kivisaari, Stadsbiblioteket

Raija Sivula, Ekonomiservicecentret
Kaija Ristamaki, VAO Krutkallarvagen 2
Anne Hanka, VCS

Eija Torkko, Lillkyro

FORENINGENS FUNKTIONARER




Medlemssekreterare
Kassor
Skolningsansvarig
Klubbvéardinna
Ungdomsansvarig
Arkivskdtare

Informationskommittén

Fritidskommittén

Tina Lempinen (tina.lempinen@vaasa.fi
Riitta-Liisa Korpi (riitta-lisa.korpi@vaasa.fi)
Tarja Mékitalo (tarja.makitalo@vaasa.fi)
Seija Paakkinen (seija.paakkinen@vaasa.fi)
Katja Rinneharju (katja.rinneharju@vaasa.fi)
Sirpa Haapanen

Marttina Rahja (marttina.rahja@evl.fi)
Agneta Honkala (agneta.honkala@vshp.fi)
Irma Kivisaari (irma.kivisaari@vaasa.fi)
Tarja Mékitalo (tarja.makitalo@vaasa.fi)

Irma Kivisaari (irma.kivisaari@vaasa.fi)

Fia Ingves (qunlog.ingves@vaasa.fi)

Paula Granbacka (paula.granbacka@vshp.fi)
Minna Backman (minna.backman@vaasa.fi)

VAR FORENINGS FORTRENDEMAN

Vasa stad

Huvudfdrtroendeman
Vice huvudfortroendeman

Fortroendeman
Fortroendeman
Fortroendeman

Vasa centralsjukhus

Huvudfortroendeman
Vice huvudfortroendeman

Osterbottens férbund
Fortroendeman

vice fortroendeman

Vaasan ammattikorkeakoulu

Fortroendeman

vice fortroendeman
Evangeliska Folkhdgskolan

Fortroendeman

Anja Somppi (anja.somppi@vaasa.fi)
Seija Paakkinen (seija.paakkinen@vaasa.fi)

Tina Lempinen (tina.lempinen@vaasa.fi)
Riitta-Liisa Korpi (riitta-liisa.korpi@vaasa.fi)
Tarja Porttila (tarja.porttila@vaasa.fi)

Lea Sundman (lea.sundman@yvshp.fi)
Agneta Honkala (agneta.honkala@vshp.fi)

Siv Lundberg (siv.lundberg@obotnia.fi)
Marianne Hoglund
(marianne.hoglund@obotnia.fi)

Sinikka Hangasmaki
(sinikka.hangasmaki@puv.fi)

Annikki Korkiavuori (annikki.korkiavuori@puv.fi)

Camilla Nordblad (camilla@efo.fi)
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HUR AGERA | PROBLEMATISKA SITUATIONER PA ARBETSPLATSEN?

Din narmaste kontaktperson i problemsituationer pa arbetspunkten ar den Jytyfortroendeman
som fungerar pa din arbetsplats.
=>» Diskutera forst arendet med din forman
= Om din forman inte kan hjalpa eller om ni har olika syn pa arendet, kontakta din fortro-
endeman
=> Ifall ni inte hittar nagon I6sning pa situationen, kontakta féreningens huvudfértroende-
man

SPARATGARDER - VASA STAD

Som en central atgard for att kontrollera personalkostnaderna ar 2014 foreslar Vasa stad ef-
fektivare uppfoljning av ledigheter och majlighet att halla oavionad ledighet. Personalen upp-
manas att halla oaviénade ledigheter, utan att nagon vikarie anstalls fér tiden den ordinarie
personen ar ledig. Nar oavionade ledigheter beviljas, bér man observera, att semestrar for
semesteraret 2013 maste hallas fore foljande semesterperiod inleds (1.5.2014).

Det finns en separat anvisning fér oavionade ledigheter av inbesparingsorsaker. De lediga 9
dagar som baserar sig pa éverenskommelse bor anhallas om senast 30.9.2014 och dagarna
bor hallas fére utgdngen av 31.12.2014.

Ifall man anhaller om oavlonad ledighet for en kalendervecka, ska anhallan goras fran mandag
till l1ordag, aven om man har for avsikt att halla flera veckor oavionat pa samma gang.

Personer i periodarbete anhaller om 7 dagar, ifall avsikten ar att halla en vecka oavlonad le-
dighet, utan att vikarie anstalls. Loneraknarna korrigerar ledigheten sen till 6 dagar. Vid kortare
perioder drabbar I6nebortfallet enbart de dagar man anhallit om, aven vid veckor med sdcken-
helg.

Ifall det ingar ett veckoslut i en period som ar kortare an en vecka, sa blir inte veckoslutet oav-
I6nat. D& ska anhallan goras i tva delar, sa att veckoslutet lamnas utanfor anhallan. En oav-
bruten oavlonad ledighet pa 7 dagar innebar I6nebortfall for 6 dagar.

ALTERNATIVET PERMITTERING - VASA STAD

Stadsstyrelsen beslot vid sitt mote 2.12.2013 for att uppna inbesparingar i personalkostnader-
na att personal med manadslon under ar 2014 permitteras for hogst 14 dygn och timavlonad
personal for hogst 10 arbetsdagar med vissa begransningar. Grunden for permitteringarna ar
det, att arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete ar tillfalligt forsamrade, som beror pa
stadens ekonomiska situation. Beslut om permitteringar far inte fattas forrran stadsfullmaktige
vid sitt mote 17.2.2014 har godkant anvandningsplanerna och deras effekter. Forverkligandet
av anvandningsplanernas inbesparingsmal ar beroende av hur permitteringarna forverkligas
och for hur lang tid.

PERMITTERING — JYTYFORBUNDETS ARBETSLOSHETSKASSA




Permittering innebar ett tillfalligt avbrott i arbetets utfdrande och i I6neutbetalningen av produk-
tionstekniska eller ekonomiska orsaker, men arbetsforhallandet kvarstar. Arbetsgivaren kan
permittera arbetstagaren antingen for en tidsbestadmd period eller tills vidare och permittering-
en kan forverkligas antingen pa heltid eller genom forkortning av arbetstagarens dagliga eller
veckovisa arbetstid.

Ifall arbetet och I6neutbetalningen tillfalligt avbryts &r jamférbart med permittering, exempelvis
skolgangsbitradens situation under skolornas lovperioder. | sddana fall maste i arbetsavtalet
finnas ett omnamnande av dessa oavlbnade avbrott, for att ratt till arbetsléshetsskydd ska
uppsta. Arbetsloshetsdagpenningen faststalls pA samma grunder som den dagpenning som
utbetalats till person som permitterats.

Om en tidsbestamd permittering inleds 1.7.2013 eller senare, ska den permitterade personli-
gen anmala sig pa TE-byran som arbetssokande. Den permitterade ska alltid sjalv anhalla om
dagpenning fran Jytyforbundets arbetsloshetskassa senast inom tre manader efter det att
permitteringen inlets. Till ansdkan ska bifogas ett I6neintyg fér minst 34 veckor samt anmalan
om permittering. Om arbetet inte pagatt i 34 veckor, racker det med loneintyg for den tidsperi-
od arbetsforhallandet pagatt. Dessutom ska till ansokan bifogas uppgifter om léne- och andra
inkomster fér perioden man anhaller om dagpenning for.

INKOMSTRELATERAD ARBETSLOSHETSDAGPENNING
Utbetalning av formanen

Nar arbetsvillkoret (34 veckor) uppfylls faststélls dagpenningens storlek och man alaggs en 5
dagars (arbetsdagars) sjalvrisktid, som ska fullféljas inom 8 kalenderveckor. Under sjalvriskti-
den har man inte ratt till dagpenning.

Nar permitteringar forverkligas, ar det bra att vara observant pa insamlandet av sjalvriskda-
garna. For de som ar permitterade pa heltid samt for personer som utfér heltidsarbete, men
vars arbetstid pga permittering ar forkortad for en eller flera dagar per vecka utbetalas full
dagpenning.

Ifall permitteringen forverkligas genom forkortning av arbetstiden eller deltidsarbetande per-
sons permittering forverkligas genom forkortad arbetsvecka, utbetalas jamkad dagpenning. |
permitteringssituationer granskas arbetstiden kalenderveckovis. Villkoret ar, att arbetstiden
inte far Overstiga 80% av en heltidsarbetande arbetstagares maximala arbetstid.

Att beaktal

Allas vara livssituationer ar olika, det kan finnas minderariga barn i familjen,
manadsinkomsten ar individuell, aven skatteprocenten. Du kan sjalv logga in
och rakna ut storleken pa din inkomstrelaterade dagpenning pa adressen:
http://www.tyj.fi/fin/ansiopaivaraha/paivarahalaskuri/

ERA



http://www.tyj.fi/fin/ansiopaivaraha/paivarahalaskuri/

Dagpenningsréknaren ar fran ar 2013. En uppskattning av storleken pa dagpenningen for ar
2014 kan utrédknas med hjalp av dagpenningstabellen. Tabellen finns som bilaga till medlem-
sinfon.

Modellexempel — Vasa stad:

Manadsinkomsten ar 2200 € brutto, manaden bestar av 31 dagar, skatteprocenten &r indivi-
duell.

Oavlbnad arbetsledighet: 9 dagar
Berakningsmall: 2200 €/31 dagar = 70,97 x 9 dagar = 638,73 €
En oavldénad ledighet pa 9 dagar minskar bruttolonen med 638,73 €.

Permittering 14 dagar -> 5 dagars sjalvrisktid
Berakningsmall: 14 dagar x 70,97 = 993,58 €

Berakningsmall: 5 dagar inkomstrelaterad dagpenning x 62,11 = 310,55 €
En 14 dagars permittering minskar bruttolonen med 683,03 €

Mer info finns pa Vasa stads intranet-sidor.
SPARATGARDER - VASA CENTRALSJUKHUS

Inom Vasa centralsjukhus stravar man till att uppna inbesparingar genom krympa verksamhe-
ter och darmed minska kostnaderna. Permitteringar har inte diskuterats.

ATT HYRA KLUBBRUMMET

Foreningen har ett klubbrum pa adressen Strandgatan 10 D, som féreningsmedlemmar eller
utomstaende kan hyra till ett formanligt pris:

0,- medlem
15.- om en ar Jyty-medlem
30,- om alla &r utomstaende

Narmare information fas av var klubbvardinna Seija Paakkinen,
e-post seija.paakkinen@vaasa.fi
MEDLEMMENS PLIKTER



mailto:seija.paakkinen@vaasa.fi

e Medlemmen ska utgdende fran I6neperiodens forskottsinnehallspliktiga inkomst erlagga
den procentuella (1,29%) Jyty-medlemsavgiften. Medlemsavgiften ska erlaggas senast
4 manader efter [oneperiodens utgang.

e En medlem, som tidsbestamt for minst en manad lang period lamnat utan 16n pga stu-
dier, varnplikt, arbetsloshet, eller pga arbetsoformaga som uppstatt pga sjukdom eller
olycksfall, eller pga nedkomst, adoption eller pga vard av barn eller som har lamnat
utan arbetsloshetsdagpenning via arbetsloshetskassan, ar berattigad till en tidsbestamd
befrielse fran medlemsavgift (enligt moment 1), sa att medlemmen bibehaller sitt med-
lemskap i medlemsforeningen och i arbetsléshetskassan genom att meddela om detta
till féreningens representant eller till forbundets medlemsregister. Befrielse fran med-
lemsavgift kan galla for hogst 12 manader at gangen. Medlemmen bor harvid erlagga
till medlemsfoéreningen en eurobestamd medlemsavgift pa 5 € istallet for den procentu-
ella medlemsavgiften.

e Medlemmen ar forpliktigad att meddela till foreningen nar arbetsloshet intrader.

e Dessutom bor medlemmen erlagga till Jyty en eventuell extra forbundsmedlemsavgift
enligt det som anges i Jytys stadgar 118. Beslut om extra forbundsmedlemsavgift fattas
av styrelsen.

e Medlemsforeningens hostmote faststéller arligen den eurobestamda studerandemed-
lemsavgiften som baserar sig p& forbundsstyrelsens rekommendation. Denna eurobe-
stamda studerandemedlemsavgift ska av studerandemedlemmen erldggas till med-
lemsforeningen tva ganger i aret. Ifall studerademedlemmen arbetar enligt arbetsvillko-
ren i arbetsloshetstrygghetslagen, ska studerandemedlemmen f6r den tiden erlagga
den procentuella Jyty-medlemsavgiften.

e Medlemmen bor regelbundet ombesorja sin medlemsavgiftsplikt enligt stadgar och be-
slut. Ifall en medlem — férutsatt att denne uppfyller de villkor som omnamns i 108 for att
komma i atnjutande av férmaner eller de forutsattningar som forutsatts for att bibehalla
rostratt samt valbarhet — underlater att for fyra (4) manader erlagga medlemsavgift som
gatt till betalning, férlorar medlemmen ratten till dessa formaner. Nar féreningen befin-
ner sig under forbundsuppbord, kan aven Jyty ta initiativ till uppsagning av medlem-
skap.

Medlemmens dvriga plikter -> en medlem bor....

¢ meddela till Jyty om de férandringar som skett i dennes medlemsuppgifter

¢ konfidentiellt meddela till medlemsféreningen och till Jyty de uppgifter om sina arbets-
uppgifter, avloning och andra villkor inom sitt tjanstgoringsforhallande eller om forand-
ringar som skett inom detta, som medlemsféreningens styrelse eller Jytys forbundssty-
relse anser sig behova for att uppna Jytys syften.

e | fall medlemmen upptacker man inom dennes aviéning eller inom andra villkor for
tjanstgoringsforhallandet inte foljer avtal som binder Jyty och medlemmarna, kontakta
fortroendemannen for att korrigera villkoren

e fOr egen del strava till att uppratthalla god atmosfar mellan kommunala tjansteinnehava-
re, funktionarer och arbetstagare och andra lontagargrupper.

MEDLEMMENS RATTIGHETER




e Medlem som uppfyllt sin medlemsplikt ar berattigad

e att fa rdd och stod fran Jyty och fran medlemsféreningen i arenden som beror villkoren
gallande l6nesattning och tjanstgoringsforhallande

e ifall medlemmen ar medlem i arbetsléshetskassan enligt 85, ar denne berattigad till ar-
betsloshetsformaner

e att fA ekonomiskt stéd enligt Jytys stadgar och beslut

o ifall medlemskapet varat oavbrutet i minst sex (6) manader eller alternativt kortare tid
enligt Jytys forbundsstyrelses dvervagande , ar medlemmen berattigad till rattshjalp for
att avgora problem i anslutning till tjanstgoringsforhallandet eller i anslutning till med-
lemmens verksamhet inom Jyty eller medlemsféreningen enligt Jytys stadgar 308.

e att anvanda sig av alla andra Jyty medlemsférmaner.

JYTYS STADGAR 308 RATTSHJALP

Medlem som uppfyllt sin medlemsplikt och som under minst sex (6) manader oavbrutet eller
efter forbundsstyrelsens 6vervagande ocksa kortare tid varit medlem har ratt att fa rattshjalp
fran Jyty gallande problemsituationer i anslutning till tjanstgoringsforhallandet eller i anslutning
till medlemmens verksamhet inom Jyty eller medlemsféreningen.

Noggrannare intstruktioner for forfaringssattet nar man ber om réttshjalp, om grunderna for
dess beviliande samt om hur och vilken typ av rattshjalp medlemmen beviljas, fas fran for-
bundsstyrelsen, som i sista hand fattar beslut om beviljande av rattshjalp. Forbundsstyrelsen
kan befullméaktiga en eller flera funktionarer inom Jyty sa att dessa fattar beslut gallande bevil-
jande av rattshjalp. Funktionaren kan i sin tur understalla férbundsstyrelsen arenden gallande
beviljande av rattshjalp for att fa ett avgérande i arendet.

d Med hopp om krafter och styrka till er alla! ¥
SRA RS
""ﬁ;i."( Marttina Rahja, puheenjohtaja )ﬂr“ %‘b"ﬁ(

Marttina Rahja, puheenjohtaja/ordférande, email marttina.rahja@evl.fi

Tina Lempinen, jasenasiat/medlemsarenden, puh/tfn 06-325 1611,
email tina.lempinen@vaasa.fi

Anja Somppi, plm/huvudfértroendeman, puh/tfn 06-325 1628 tai 040-3563311
email anja.somppi@vaasa.fi

Lea Sundman, plm/huvudfértroendeman, puh/tfn 06-323 1283, email
lea.sundman@vshp.fi

http://vaasa.jytyliitto.net/
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